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OBJETIVOS 

 

1. Fortalecer el trabajo de la Asociación de Mujeres Juristas Themis en materia de 

igualdad y derechos laborales de las mujeres 

Contribuir al desarrollo de iniciativas, estudios y actividades que refuercen el papel de la 

Asociación como referente jurídico feminista en el ámbito de la igualdad y los derechos 

laborales de las mujeres. 

2. Impulsar la participación activa de las socias 

Favorecer espacios de encuentro, colaboración e intercambio de conocimientos que 

permitan aprovechar la experiencia y diversidad profesional de las socias. 

3. Reforzar la formación especializada  

Promover actividades formativas que contribuyan a la actualización jurídica de las socias 

y al fortalecimiento de la perspectiva de género en el ejercicio profesional. 

4. Apoyar el desarrollo de proyectos y alianzas estratégicas 

Colaborar en el impulso de proyectos, investigaciones y actuaciones que permitan 

ampliar la incidencia social y jurídica de la Asociación. 

 

 

LÍNEAS DE ACCIÓN 

 

1. Igualdad en el ámbito laboral 

Impulsar actividades relacionadas con la igualdad en el empleo, los planes de igualdad, 

las auditorías retributivas, la valoración de puestos de trabajo y la prevención del acoso 

sexual y del acoso por razón de sexo. 

2. Derechos económicos de las mujeres 

Contribuir al desarrollo de actuaciones vinculadas a la autonomía económica de las 

mujeres, la discriminación económica y la violencia económica. 

3. Formación y divulgación jurídica 

Promover jornadas, encuentros y acciones formativas dirigidas a socias y profesionales 

sobre cuestiones de actualidad jurídica con impacto en los derechos de las mujeres. 

4. Participación asociativa 

Favorecer la implicación de las socias en la vida de la Asociación y apoyar los espacios 

de trabajo colectivo y colaboración profesional. 

5. Trabajo en red 

Impulsar la colaboración con organizaciones sindicales, entidades feministas, 

universidades y otras instituciones comprometidas con la igualdad entre mujeres y 

hombres. 

 


